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Politique environnementale et énergétique EBRC

EBRC, conscient de sa responsabilité environnementale et énergétique, met en ceuvre un Systeme
de Management de I'Environnement et de I'Energie (SMEEN) qui se veut efficace et efficient. Son
objectif est de limiter au maximum les impacts tant de ses propres activités que de celles de ses
partenaires sur I'environnement et les ressources énergétiques.

Cette démarche s’inscrit dans une volonté d’amélioration continue de l'action d’EBRC pour le
renforcement de l'efficience énergétique et la préservation de I'environnement, d’'une part en
impliquant I'ensemble de ses collaborateurs, de ses prestataires et de ses Clients et, d’autre part,
en communiquant ses objectifs et résultats au sein du groupe POST.

Les principes et "best practices" édictés par la Superdreckskéscht, le Code of Conduct Européen,
Green Grid et le label ESR, qui guident EBRC au quotidien, contribuent au Systeme de Management
de I'Environnement et de I’'Energie mis en place.

Ainsi, EBRC s'engage a :

- Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur ainsi que toute autre exigence
applicable a ses activités concernant I'environnement, les usages énergétiques, la
consommation et I'efficacité énergétique ;

- Identifier, controler et maitriser les risques liés au contexte et aux enjeux de l'organisation ;

«  Prévenir toute forme de nuisance ou de pollution due a ses activités ;

- Améliorer son efficience énergétique globale, notamment par I'achat de produits et services
économes en énergie et par l'intégration de technologies efficientes des les phases de
conception des nouveaux projets ;

« Trier ses déchets avec un objectif d’au moins 60% ;

+  Eviter tout accident environnement.

Les objectifs fixés par EBRC seront atteints grdce a la mise en ceuvre de ce SMEEn piloté par
I'organisation environnementale et énergétique mise en place et soutenue par la Direction. La
participation active de chacun a cette démarche éco-responsable s'inscrit, en termes de
développement durable, dans l'une des cing valeurs fondamentales "EARTH" d'EBRC, a savoir :

« Responsibility - We understand our impact on the planet and take initiatives for a sustainable

future ».
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EBRC Energy and environmental policy

EBRC, aware of its responsibility in terms of environment and energy, has implemented an efficient
and effective Management System for Environment and Energy (Systeme de Management de
I’'Environnement et de I'Energie - SMEEN). This system aims at limiting as much as possible the
impacts of EBRC activities as well as those of its partners on the environment and the energy
resources.

Through this approach, EBRC is willing to demonstrate the continuous improvement of its actions
for energy efficiency and environment preservation, first of all by involving all its staff, suppliers
and clients, and second of all by informing POST Group of its objectives and achievements.

Rules and best practices issued by the Superdreckskéscht, the European Code of Conduct, the
Green Grid and the ESR label guide EBRC every day and support the implemented Management
System for Environment and Energy.

Thus, EBRC commits itself to:

+  Meeting the rules in force and having them met, as well as any requirements that can be applied
to its activities concerning environment, power use, consumption and efficiency;

+ Identifying & controlling the risks related to the company’s stakes and environment;

+  Preventing any kind of nuisance or pollution due its activities;

« Improving its global energy efficiency, in particular by investing in low-power services and
products, as well as by using efficient technologies as from the project design;

+ Sorting at least 60% of its waste;

+  Being responsible of zero environmental accident.

The objectives EBRC defined will be reached thanks to the implementation of this SMEEn led by the
energy and environmental organisation appointed and supported by the Management. The active
participation of everyone to this eco-friendly approach is an entire part of the sustainable
development and is translated in one of the five EBRC fundamental values, "EARTH", that is:

“Responsibility - We understand our impact on the planet and take initiatives for a sustainable
future”.
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